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学院社会培训工作 

在攻坚克难中不断创新发展 

          ——2020 年培训部开展社会培训工作综述 

 

    一、强化措施，在困境中积极推进培训工作 

受到新冠肺炎疫情影响，按照上级主管部门的要求，

2020 年 1-5 月中旬，学院基本停办了线下社会培训工作，开

展了部分线上免费社会培训。5 月中旬以后，在强化疫情防

控措施的前提下，逐步开展了各类社会培训和技能鉴定工

作。为了搞好社会培训工作，学院重点采取了以下措施： 

一是采取严格的疫情防控措施。采取了严格的防控措

施，要求培训学员必须持有健康绿码、佩戴口罩、保持一定

距离，并把疫情防控相关知识纳入到授课内容中等，并决定

在 2020 年 7 月中旬之前，不允许在校内开展社会培训。 

二是开展了线上线下融合社会培训。尤其重视了线上培



 

训，加强了与国内知名网络培训平台的合作力度，开展线上

培训 32 期 6577 人次。 

三是加大培训设施设备资金投入。2020 年，学院投入资

金 217 万元，通过政府采购渠道购置实训设备，为职业技能

培训鉴定和特殊工种安全培训创造了良好的实训条件。 

四是突出抓好重点领域培训鉴定。在开展认真细致的社

会培训生源调查摸底的基础上，结合学院特色和优势确定了

专技人员专业科目培训、农牧民脱贫攻坚培训、建筑行业农

民工技能培训、特殊工种安全生产培训、在校生和社会化技

能鉴定等社会培训鉴定的重点领域。例如：在开展机关事业

单位专技人员专业科目继续教育培训中，将专业科目分“环

保和安全”、“文化旅游”、“国土勘测”、“教育”、“交

通运输”、“卫生医疗”、“水利”、“林业”、“建筑”、

“农牧业”、“职业教育”和“综合”等 12 个学习模块进

行培训。截至 9 月中旬，在线培训专技人员人数达 6469 人

次。再如：开展了新型农牧民和嘎查致富带头人培训 5 期 240

人次，把农牧民技能培训办到了省外、办到了农牧场。还首

次将锡林郭勒盟西苏旗新型农牧民培训班办在了阿拉善盟。

近日，通过政府竞争性磋商渠道争取到阿左旗新型农牧民培

育项目包 1个，计划开展新型农牧民培训 163 人次。 

五是提升培训能力，狠抓培训环节管理。学院采取了对

社会培训实物设备和虚拟设备的投入并重、盟内师资和盟外

师资聘用并重、理论教学和实训教学的质量并重、管理环节

和跟踪服务环节并重的措施，加强培训各环节的细化管理，



 

不断提高社会培训教学质量。近期，学院申报的“技工院校

学生职业技能等级认定”和“社会培训评价组织职业技能认

定”两个资质项目获自治区人力资源和社会保障厅批准备

案。 

截至9月中旬，学院组织开展各类社会培训共85期 9044

人次，完成年度培训目标任务的 75%。其中，培训部举办各

类社会培训鉴定 83 期 8792 人次；化工系举办企业在职职工

技能培训 2期 252 人次。 

二、正面问题，明确改进社会培训的方向 

在疫情防控常态化背景下的社会培训，虽然培训需求仍

然存在，但由于疫情防控因素限制开展线下培训和国家对企

业实行以工代训等政策措施，学院培训人数下降，培训成本

增加，培训竞争将越发激烈。除新冠肺炎疫情限制因素外，

主要存在以下问题：一是政府采购的实训设备性能不达标，

导致无法按时投入运行，开展特殊工种安全培训。二是对社

会培训师资培养重视不够，校内缺乏高素质的社会培训师。

三是培训体制机制创新不够，缺乏社会培训生源组织和全院

办社会培训的激励机制。面对存在的问题，明确改进方向，

有的放矢，做好今后的社会培训工作。 

三、创新发展，不断提高社会培训质量效益 

一是加强社会培训疫情防控，建立常态化防控机制。要

坚决贯彻党中央、自治区党委和盟委关于疫情防控各项决策

部署,落实“坚定信心、同舟共济、科学预防、精准施策”

总要求,进一步强化社会培训防控工作和学员日常生活管理,



 

细化各项防控措施和制度的落实。学院在政策机制、人力和

经费方面大力支持各系部开展社会培训工作。 

二是以提质扩面为导向，全力以赴扩大培训覆盖面。在

保持原有培训市场的基础上，通过投资建设阿拉善高新区企

业安全培训考试中心和腾格里经济开发区企业安全培训考

试基地，加大实操培训力度，提高安全培训市场占有率。 

三是以内联外通为导向，走集约化社会培训之路。加强

与各主管部门、培训企业沟通协调，建立培训前走访沟通、

培训中定时反馈沟通、培训后及时总结沟通的全面沟通机

制。对内调动全院各处室系部参与社会培训的积极性，及时

通报社会培训的参与率、贡献度；对外积极争取各级政府及

培训主管部门、企业对我院社会培训工作的支持，形成内外

联动合力。 

四是转变观念，加大合作开放办学力度。（一）转变思

想观念，搞活机制体制，适应社会培训供给侧结构性改革要

求，在开发新培训专业、拓展新培训领域、建立新培训机制，

满足新培训需求方面大做文章。（二）紧紧围绕本土的产业

规模、朝阳产业、支柱产业，开展特色培训，使教学内容符

合职业能力发展需求，教学流程基于生产工作过程，教学方

法适合教学内容需要，教学手段满足教学方法运用，打造一

流的职业培训师资队伍，为我院打造具有影响力的社会培训

品牌奠定基础。（三）鼓励开放办学，开展合作培训。通过

校企合作、与各类高校和各级培训机构密切合作，走集约化

培训之路。 



 

五是建立生源组织和社会培训激励机制。一是提高社会

培训课型系数，将承担社会培训教学和教辅工作量统一纳入

到《学院教师工作量核定办法》。二是对完成一定量社会培

训或创造社会培训利润的系部和个人，给予业务经费追加奖

励或绩效工资奖励。三是通过校企合作共享师资和设备，分

享培训利润，做到优势互补，形成规模优势。 

在疫情防控常态化背景下，我们要坚持职业教育同终身

学习培训需求紧密结合，攻坚克难，创造一流的培训环境，

打造一流的师资队伍，培育具有影响力的培训品牌，真正使

社会培训贯穿劳动者整个职业生涯，努力实现培训对象普惠

化、培训资源市场化、培训载体多元化、培训方式多样化、

培训管理规范化的目标，促进学院社会培训事业高质量发

展，为全盟社会经济的发展提供培训服务。 
 

 

 
图为自治区应急厅调研组一行在学院乌斯太校区检查指导工作 

 



 

 
学院与腾格里经济技术开发区管委会签订培训合作意向书 

     
图为学院为企业员工进行安全生产教育专题讲座 

 



 

 

图为国家级创业培训讲师张帆讲授农牧产品电子营销现场 

 

 
图为机关事业单位技术工人在参加电工实操培训 

 

 
图为 2020 年阿拉善盟场（厂）内机动车作业人员培训班开班仪式 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
图为专家为危化经营企业员工在上安全培训课 

 

 

 

图为疫情防控期间线上培训学员在上网课情况 

 



 

 

图为锡盟西苏旗牧民梭梭肉苁蓉种植培训学员在梭梭林基地合影 

 

 
图为收费培训班学员在参加队列训练 

 

 

图为农牧民在宁夏种植基地参观学习 



 

 

 
图为盟宾馆员工中式烹调师职业技能鉴定实操考试现场 

 

 
考察组一行与乌海应急管理局有关人员召开座谈会 

 

 
图为疫情防控常态下培训班班主任老师在为学员测量体温 



 

 

 
全盟贫困嘎查创业致富带头人培训班学员在宁夏参观学习时合影 

 

 
图为农牧民学员在实训基地参加拓展训练 

 

 
图为建筑施工企业安管人员安全生产继续教育培训现场 

 



 

 
图为学院教师宣讲消防安全知识授课现场 

 

 

图为病人陪护培训实操授课现场 

 


